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Hospital Regional de Ica S T

Resolucion Directoral

lca, /S de_Epeno del 2020

VISTO:

El expediente N° 19-027309-001, que contiene la solicitud de dona MARIA DEL
ROSARIO ILLANES BUENDIA, quien solicita el reinfegro del monto de la entrega
econdmica que le fuese otorgado con Resolucior Administrativa N° 155-2015-
HRI/DE, Informe Técnico N° 551-201 9-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que la administrada dofia MARIA DEL ROSARIO ILLANES BUENDIA, se encuentra bgjo
los alcances del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativos General, del Decrefo Legislativo N°1153 articulo 3
numeral 3.2 literal b) y de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°015-2018-SA, que regula la Politica.

Que, con fecha 18 de diciembre del 2019, la administrada dorrfa MARIA DEL
ROSARIO ILLANES BUENDIA, servidora de esta institucion, promueve el Expediente
Administrativo N° 19-027309-001, quien solicita el reintegro del monto de la entrega
econdmica que le fuese otorgado con Resolucion Administrativa N° 155-2015-
HRI/DE, de fecha 13 de octubre del 2015, la cual en su parte resolutiva reconoce a
la administrada el derecho a percibir la asignaciéon por 30 anos de servicios
prestados al estado y se le oforgo la suma de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES
CON 13/100 SOLES (S/ 3,533.13), equivalente a fres remuneraciones totales.

Que, segun se aprecia en la Resolucion Administrativa N° 155-2015-HRI/DE del 13 de
octubre del 2015 se ha cometido un error al asignar un monto por gratificacion por
haber cumplido 30 afos de servicios prestados al Estado, toda vez que a la fecha
de la emision del acto resolutivo ya se encontraba en vigencia el Decreto Legislativo
N° 1153 y el cual dispuso en su décima cuarta Disposicion Complementaria Fincl
que: “A partir de la vigencia del | resente Decrefo Legislativo y sus normas reglamentarias, al
personal ge la salud comprendido en la presente norma, no le es aplicable lo establecido en el
sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decrefo Legislativo 276, sus normas
complementarias y reglamentarias, asi como el Bienestar e lm’:enﬁvos establecidos en su
reglamento; ni las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y
Bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM", €N tanto no se aprobara
las disposiciones reglamentarias de la mencionada normc, en ese sentido el monto
asignado es erréneo toda vez que no se ajusta a lo establecido en -u reglamento,
Decreto Supremo N° 015-2018-SA aprobado el 13 de julio del 2018.
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Que, se debe tener en consideracién que se expone en la Resolucion Administrativa
N® 155-2015-HRI/DE, que la administrada €s personal que se encuentra bajo
alcances del Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento Supremo N° 015-2018-SA.,
para el page de compensaciones y enfregas econémicas del personal de salud al
servicio del estado, por lo que es nuestro menester hacer la liquidacién al amparo
del arti=ulo 9° numeral 9.1 y arficulo N° 10 numerales:10.1 y 10.3 de la misma norma:
Decrcio Supremo N° 015-2015-SA:

Articulo 9.- De las eniregas econdmicas por 25 y 30 afios de servicio, sepelio v luto. £
nento de las entregas econdmicas para el personal de la salud por el cumpiimiento cel
iempao de servicios, sepelio vy luto, es el siguiente:

2.1. Enfrega Econémica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo: Serc un monto

equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco (25)

anos ae servicio efectivo al estado, y de fres (3) valorizaciones principales mensuales al

cumplir freinta (30) de servicio efectivo al estado.

Jue asi mismo el articulo 10° numerales 10.1°y 10.3° de la misma norma, establecen ias
liciones y procedimienics para las entregas econdmicas por 25 ¢ 30 afos des

s efectivo. por sepelio v luto.

1. Las enfregas ecordmicas por 25 o 30 anos de servicios efectivos por sepelic v luto,
€ olorgaran de oficio ¢ a peticidn de parte. En el caso de las entregas econdmicas por
U ancs de servicios efectivos se debe considerar los criterios v condiciones
cidas al memerito de cumplirse el tiempo de servicio

Que, de acuerdo a los establecido en el articulo 9.1 del Decreto Supremo N° 015-
2018-SA y en merito a la boleta de haberes y descuentos del mes de Octubre del
ano 2014, de donde se tomaran los montos de la valorizacién principal para la
liquid-icidon del beneficio correspondiente.,

VALORACION PRINCIPAL 65% | VALORACION PRINCIPAL 35% P:IUN%:LE :::2::?2?%
s/ 1,164.80 s/ 627.20 s/1,792.00
SUB TOTAL CANTIDAD TOTAL N
s/ 1,792.00 X3 s/ 5,376.00

Que valorando lo establecido por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se establece
que el monto que debid recibir la administrada por asignacion por 30 afos de
servicio prestados al estado es la cantidad de CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS CON 00/100 (S/ 5.376.00) SOLES, por lo tanto realizando un recalculo se
encuenira una diferencia de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 87/100 (S/
1,842.87) SOLES entre el monto otorgado y el monto establecido en el Decreto
Supremo N° 015-2018-SA articulo 9° numeral 92.1°,

D.5.015-2018-SA S/ 5,376.00
Abonado S/ 3,533.13
ADEUDO '5/1,842.87
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Que, el Informe Técnico N° 551-2019-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL en sus
conclusiones establece declarar fundada la solicitud de la administrada sobre
reinfegro de la entrega econdémica por haber cumplido 30 afios de prestacién de
servicios al Estado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 9° numeral 9.1° del
Decreto Supremo N° 015-2018-SA reglamento del Decreto Legislativo N° 115% y
precisa que el pago del ::ntegro de este beneficio estard supeditado a
disponibilidad presupuestal del presente afo fiscal .

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento
Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el ano 202C, Texto Unico Ordenado de Ia ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; en uso dr 1as facultades
contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de
lca, aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0060-2005-GORE-ICA/PR
y modificado mediante |la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 551-2019-ICA-
GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL: y con la visacién de la Direccion General del
Hospital Regional de Icq, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion,
Jete de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADA la solicitud de la adminisirada MARIA DEL
ROSARIO ILLANES BUENDIA, sobre reintegro por concepto de entrega Econémiza
por haber cumplido 30 afios de prestacién de servicios al Estado.--—emee -

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR por Unica vez el reintegro de la entrega Econémica
por haber cumplido 30 afos de prestacion de servicios al Estado a Dofia MARIA DEL
ROSARIO ILLANES BUENDIA, por un monto de MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
CON 87/100 (S/ 1,842.87) SOLES, diferencia entre el monto otorgado mediante la
Resolucién Administrativa N° 153-2015-HRI/DE y el montc establecido por el articulo
?° numeral 9.1 del Decreto Supremo N° 015-2018-SA (Valorizacion Principales) .---—---

ARTICULO TERCERO.- Que el pago se encontrara supeditado a i disponibilidad
presupuestal corespondiente al Decreto de Urgencia N° 014-2019 en concordancia
conlo dispuesto en el art. 4° numeral 4.2° - Ley de Presup esto Para el Sector Publico
para el ano 2020.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion a la interesada, instancias
correspondientes y disponer que la Unidad competente, publique la presente
resolucion en el portal Web del Hospital Regional cle Ica.

Registrese y Comuniquese,

RRV/D.E.HRI. £, ! = jC,
ERMR/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH. .
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